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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dnkormanyzat ©Onalloan miikodd koltségvetési szerve a Visszhang Ovoda. Miutan az
ovoda kotelezd Onkormanyzati feladatot lat el és kozpénzbol torténik a fenntartasa, igy
torvényi  elbiras, hogy tevékenységérdl rendszeresen beszamoljon a fenntarto
6nkormanyzatnak.

Eves munkatervét szintén a hatalyos jogi eléirdsok alapjan kell a képvisel6-testiiletnek
megismernie €s elfogadnia.



Az évoda életében jelentés valtozas tortént, idokozben az Ondk dontése nyomén 0j
dvodavezetd latja el a vezetd feladatokat, Leidlné Szabo Judit személyében.

A beszamolo6 ennek megfeleléen sokkal inkabb az dtadasra, a helyzetelemzésre és a nevelési
év inditasara fokuszal, mint a korabbiak értékelésére.

Kérjiik a mellékletek megismerését, megtargyaldsat és a hatarozati javaslatok elfogadasat.

A./ Helyzetelemzés, a 2022/2023-as év inditasa

Hatarozati javaslat
...... /2022. (IX.29.)szamu hatirozata

Tihany Kozség Onkorminyzatanak Képviseld-testiilete az  dOvodavezetd
eloterjesztésében megtargyalta a Visszhang Ovoda 2022/2023-as évodai nevelési
inditiasarol, a helyzetelemezésrol szolo beszimolét és az abban foglaltakat a melléklet
szerint elfogadja.

Hatarid6: 2022. szeptember 30.
Felelés: ovodavezetd
Kapja: ovodavezetd

B./ Visszhang Ovoda 2022/2023. évi munkaterve

Hatarozati javaslat
...... /2022.(IX.29.) szamu hatirozata

Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az  6vodavezetd
eléterjesztéséhben megtiargyalta a Visszhang Ovoda 2022/2023. nevelési évre szolo
Munkatervét és azt a melléklet szerint elfogadja.

1./ A testiilet kéri az 6vodavezetot, hogy a munkatervrol az érintetteket tajékoztassa.

Hataridé: 2022. oktober 15.
Felelés: d6vodavezeto
Kapja: oévodavezetd

Tihany, 2022. szeptember 20. " _ - I»'LJ'?- (“"\“

Tosok: Imre |
L= © polgdrmester)

Az eldterjesztés torvényes!
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Jogszabalyi hattér:
- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl

-20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intezmények mlkddésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- Visszhang Ovoda dokumentumai

A Visszhang Ovoda miikodésérsl sz6lé szakmai beszamolét a fenntartd énkormanyzat
kérésére készitettem el. 2022.augusztus 16-an tortént intézményvezetdi valtozas miatt a
2021/2022-es nevelési év eredményeit a beszamold nem tartalmazza, az a 2022/2023-as

nevelési év évinditasanak helyzetelemzését mutatja be.
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I.  AZINTEZMENY ATVETELE

2022. augusztus 16-tdl ldtom el a Visszhang Ovoda intézményvezetdi feladatait. 2022.
augusztus 17-én a dokumentumok, targyi eszk6zok, valamennyi irat, szilkséges informacio
atadasa-atveétele, az informatikai rendszer, a kotelezd adatmaddositasok, az Oktatasi Hivatal

felé torténd lejelentés rendben megtortént.

1. Intézményi elégedettségmérés

Az intézmény aktudlis elégedettségének feltérképezésére, megismerésére szUlGi és
neveldtestiileti elégedettségi mérést készitettem. A nevelGtestiileti mérés széban, kotetlen

beszélgetéssel, a sz(l6i mérés (irlap formajaban, anonim madon tértént.

1.1. Eredmények

a. Nevelétestiileti klima:
e A megkérdezettek kdrének 83%-a nem érezte jol magat a munkahelyén, a 6 f6bdl 1 f6
fontolgatta a munkahelyvaltast.
e Fesziiltséget okozott az eld6z6 ovodavezetd pedagogusként térténd maradasa a

nevelGtestuletben, mely érezhet6 volt a nyar folyaman.

b. SziilGi vélemények:
e Az intézményben folyd informacid atadassal a valaszadok tobbsége elégedetlen volt.
Nehezen, lassan és késdn jutottak el az informacidk a sziilkhoz.
o Kevés volt a kozds program, nem érezték, hogy részesei az dvodai életnek.
e A pedagogiai munkat nem tartottak eleg szinvonalasnak, csak az egyik csoportban
voltak elégedettek az iskolara vald felkészitéssel.
e A dolgozok személyét elfogadtak, vezetdjét nem.

o Az intézményi klima valtozasat és a neveldi munka szinvonalat remélik.



c. Intézkedéseim a vdltoztatdsra:
A beszélgetések alkalmaval a dolgozok egyéni problémait megismertem,
tajékozodtam. A pedagdgusok szakmai szabadsaganak tiszteletben tartasa, a hatékony
és szinvonalas munka megkezdéséhez elengedhetetlen.
Kozdsen hozott déntések a nevelési év soran kialakitani kivant szokasokrdl,
szabalyokrol.
K&zos otletek gydjtése.
Javaslatok, kérések meghallgatdsa, azok maddjanak, lehetGségének vizsgdlata,
beépitése a mindennapokba.
Egyenld terhelés.
A kompetenciahatarok betartasa, betartatasa.

Minél elébbi pdtlasa a hianyzo pedagdgusoknak.



II.  HELYZETELEMZES

1. Agyermeklétszam alakulasa

2021/2022-es nevelési évben 11 gyermek kezdte meg iskolai tanulményait.

Az Oktatasi Hivatalhoz halasztasi kérelem nem érkezett, igy nincs olyan gyermek az

intézményben, aki betdltotte 6. eletévét és tovabbi dvodai nevelése javasolt.

A beiratkozdk szama Gsszesen 21 6.

Vérhatd |étszamok csoportonként:

2022.szeptember 1. 2022.oktéber 1. 2023, januar 1.
Katica 2416 24 6 2516
Siin 18 f6 22 f6 25f6
Osszesen: 4216 46 f6 50 f&

Az évodaba felvehetd gyermekek létszama 50 f6, 2023. janudr 1-én kihasznaltsagunk 100%.

2. Pedagdgiai Sziirdvizsgalat

A Veszprém Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Balatonfliredi Tagintézménye szakemberei az
idei nevelési év elején is pedagdgiai szlir6vizsgélatot tartottak a tankoteles koru gyermekek
kérében a sziili beleegyezd nyilatkozattal rendelkezé gyermekeknek. A szlirés nem azonos az
iskolaérettségi vizsgalattal. Célja, hogy ennek eredményétdl fliggden sziikség esetén, egyéni
vizsgalat utan, felajanlott iskola-eldkészité foglalkozasokat tartanak, mellyel a sikeres

iskolakezdést szeretnénk segiteni.

A szlirés eredményeként a 14 gyermekbdl 6 gyermeknek sziikséges az egyéni vizsgalat

megerdsitése, fejlesztd foglalkozason vald részvétel lehetdsége.
A fejleszt6 foglalkozasokat az el6z6 évhez hasonldan fejlesztépedagogus végzi helyben.

A logopédiai szlirévizsgalatok is elkezdddtek az 5 éves kort betoltdttek kozott. Ennek

eredménye késbbbre varhato.



Az d6vodapedagogusok egyéni javaslat alapjan lehetdséget kapnak ajanlast tenni egy-egy
probléma feltardsa utdn, hogy a gyermekek minél korabban részesilienek egyéni

fejlesztésben.

A gyermekek dvodaba jardsa rendszeres volt, a lezart Felvételi és mulasztasi naplok alapjan.
Igazolatlan hianyzas nem fordult eld, a sziil6k a Hazirendben szabalyozott médon pontosan
betartottdk a hidnyzassal kapcsolatos szabalyokat (orvosi és sziil6i igazolassal hidnyoztak a

gyermekek.)

3. Személyi feltételek

2022. augusztus 29-én az intézmény volt vezetSje kérte athelyezését masik ovodaba. A
munkahelyi légkdrre valé tekintettel az athelyezés augusztus 31-el megtdrtént, vallalva a
pedagdgus létszam csokkenésével jaro nehézségeket.

2022. szeptember 1-én az 5 6vondi allashelyen 2 dvodapedagogussal kezdtilk meg a neveld
munkat. Szerencsére 2022. szeptember 6-an a Visszhang ovoda nevelGtestiiletébe U
pedagdgus érkezett.

Egy 6vodapedagdgus 2022.oktober 1-re gyermeket var. Egy hatdrozott és egy hatarozatlan
ovodapedagdgusi allashely var betdltésre. Ennek kozzététele a hivatalos allasportalon
folyamatos.

A 2022. szeptember 15-én lejart alldspalyazat nem hozott eredményt, palyazat nem érkezett.
A csoportokban tovabbra is pedagogiai asszisztensek segitik a nevelémunkat. ,, Ha az évoda
reggel 8 ora el6tt vagy a délutani idGszakban nem fejlesztd, iskola-el6készité vagy mads,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek felligyeletét
nevel6-oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

(326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33. B § (5) bek.)



4. Targyifeltételek

Az intézmény zokkenémentesen, a targyi eszk6zok beszerzésével kezdte meg az Uj nevelési
évet. Valamennyi csoportban a sziikséges felszerelések biztositottak, a szakmai anyagok

beszerzése folyamatos.



l. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Kapcsolat a csaladokkal

Az intézményvezetd valtas miatt mielébbi kapcsolatfelvételre volt sziikség az intézményt
kdzvetlenl hasznalok kérében, igy elsGsorban a csaladokkal, sziilGkkel.

Erre adtak lehet&séget a mar évek ota miilkod6 Facebook csoportok, ahol nemcsak az ovonék,
de a vezetés is kbzvetlen informacidkat tud megosztani az aktualitdsok fiiggvényében.
Bemutatkozasra is itt keriilt sor els6ként, hiszen a személyes taldlkozas a nyari zards miatt
varatott magara.

Az 6vodai elégedettségrél a mar emlitett kérdGives felmérés alapjan tajékozadtam.

A lezajlott sziil6i értekezleteken személyes bemutatkozasra, az aktualis feladatokra, a vezetéi

program bemutatasara, a hosszutdvu tervek megismertetésére is sor keriilt.

A sziil6i értekezlet mindkét csoportban jé hangulatu volt, az arrdl kapott visszajelzések szerint
a szul6k elégedettek voltak a légkorrel is és a hallott informacidkkal is.

Szoros kapcsolatot szeretnék kialakitani a szlil6kkel, hogy a gyermekeknek a szamukra legjobb
nevelést tudjuk biztositani.

A Sziil6i Szervezet képviselSivel a kapcsolatfelvétel megtortént a feladatkordk tisztazasra

keriiltek és a szoros egyuttmiikodést megerdsitettiik.

2. Kapcsolat a fenntartéval
A fenntartéval valé kapcsolat folyamatos. Mindkét részrél nyitott, elfogadd. A jogszabalyi
elvarasok tisztazasra kertiltek, az intézmény valamennyi kérdésében a fenntartdi tdjékoztatas
is megtortént.

3. Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balatonfiiredi Tagintézménye végzi dvodankban

a gyermekek pedagodgiai sz(irését és fejlesztéset. A szoros kapcsolat és egylittm(ikodés
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elengedhetetlen a két intézmény kozott a gyermekek szakszerl ellatasa érdekében. Ez a
kapcsolat jol miikodik, kélcsondsen tajékoztattuk egymast a nevelési év kezdetének
feladatairdl. A szlirévizsgalatok lebonyolitdisa megtortént, az eredményekrdl a sziilék

tajékoztatasa folyamatosan zajlik.

4. Kapcsolat az iskolaval

Az iskola évnyitd tinnepségén alkalom nyilt az intézményvezetés és az egyhazi eldljarokkal valo
személyes taldlkozasra is. Az iskolahoz hasonléan az dvoda is nyitott a tovadbbi kapcsolatok
apolasara, a hagyomanyos programok megGrzésére, a két intézmény programjainak

Gsszehangoldsara.

5. Kapcsolat az Alapitvannyal

A ,Visszhang Ovodaért” Alapitvannyal valé kézos egyiittmiikddés elengedhetetlen az
alapitvanyi célok eléréséhez. Az dvoda kozOssége tdmogatasardl biztositja az alapitvany
kuratériumat, hogy kéz6s 6sszefogassal tegyiik jobba a Visszhang Ovoda gyermekeinek minél

magasabb szinvonald, sokoldalu nevelését.

6. Tovabbhi kapcsolatok

e Véddnd, haziorvos

e Gyermekjoléti —és Csalddsegit6 Szakszolgalat
e Oktatasi Hivatal

e Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatdsi Kézpont

e Kormanyhivatal és egyéb hivatalos szervezetek
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IV. OSSZEGZES

A Visszhang Ovoda 2022/2023-as nevelési év kezdése rendben, zokkendmentesen zajlott.

A nyari vezetdvaltas technikai atallasa megtortént, akadalyozo tényezék nem mertltek fel.

A szakmai kozdsség légkore kiegyensulyozott, az érdemi feladatok tisztdzottak, a csoportok
miikédése rendben elindult.

Mindkét ovodai csoportot szakképzett ovodapedagdgusok irdnyitjak. Személyiiket a
munkatarsak a gyerekek és sziil6k is elfogadtak.

Vezet6i célom a nevelési évben a magas szinvonalu szakmai munka és a kivald munkahelyi
légkor kialakitasa.

Ennek részleteit munkaterviink tartalmazza.

Tihany, 2022. 09.15.

Leidlné Szahd Judit
Intézményvezetd
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tésére, koltségvetésiiranyitasara jogo-

sult szerv:

Tihany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

8237 Tihany, Kossuth L. u. 12.

Fenntartdja és muiikodtetdije:

Tihany K6zség Onkormanyzata

8237 Tihany, Kossuth u. 12.

OM azonositoja:

036850

KSH statisztikai szamjel:

16881280-8510-322-19

Helyrajzi szama:

152 hrsz.

Az intézmény tipusa:

kéznevelési intézmény: dvoda

Az intézmény alapfeladata:

dvodai nevelés,
a tobbi gyermekkel egyitt nevelhetd, sajatos neve-

lési igényl gyermekek dvodai nevelése

Sajadtos nevelési igényl gyermekek

ovodai  nevelésének, ellatasanak

szakmai feladatai

A tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd — szakértGi

vélemény  alapjan  érzékszervi  fogyatékos

(hallassériilt) — sajatos nevelési igényld gyermekek

dvodai nevelése, ellatasanak szakmai feladatai.

Féréhelyeinek szama: 506
Ovodai csoportjainak szama: 2 csoport

Nyitvatartasi ideje:

7:00 — 17:00 o6raig, napi 10 ora

Az intézmény miikodési kore:

Tihany, Balatonudvari kbzség kdzigazgatasi terllete

Alapito okirat kelte és szama:

2020. augusztus 13.
1/2089-4/2020

Az intézmény addszama:

16881280-1-19
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1.1. Gyermeklétszam alakulasa:
2022. 2022, , o
i 2023, . | 2023. 31.
szeptember 1. oktober 1. januar 1 023. majus
Osszlétszam: 42 f6 46 f6 50 f6 51f6
 Csoportok 2116 235 258 2516
atlaglétszama:
Etkezd
gyermekek 42 f6 46 f6
szama:
Fél napos i
ovodas:

Veszélyeztett

gyermek:
Hatranyos
helyzetd - -
gyermek:
Tanké
anko’telesek 14 §
szama:
1.2. Beiratkozas a 2022/2023-as nevelési évre
Beiratkozott Elutasitott Felvett gyermekek
gyermekek szama: gyermekek szama: szama:
Osszesen: 2116 0 f6 21 6
1.3. Humaneréforras
Pedagogiai
. asszisztens
: Dajka ; Konyhai dolgozd
Ovodapedagogus j — y E
finanszirozas)
i 2 f6, ebbdl 116
Sin cs ! 16 1f6
gt CSED-en e
Katica csoport 1f6 16 1f6
Intézmén G
f1 yve’zeto 16
ovodapedagogus
Osszesen: 3f6 26 26 1 f6
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2. A 2022/2023-AS OVODAI NEVELESI EV RENDJE

2.1. Mikodési

A nevelési év idGtartama:
Az 0 gyerekek fogadasanak idépontja:

Nyari zarva tartds tervezett id6pontja:
Beiratkozdsok idépontja:

Gyermekcsoportok szama:

Csoportjaink:

adatok

2022. szeptember 1 - 2023.augusztus 31.
Az elGzetes beszoktatasi terv alapjan,

2022.szeptember 1-t6l folyamatosan

Stin csoport:
Ovodapedagégusok:

Pedagdgiai asszisztens:
Dajka:

Katica csoport:
Ovodapedagogusok:

Pedagdgiai asszisztens:
Dajka:

2023. julius 3 — 2023 jalius 21.
2023. aprilis 20 — 2023. majus 20. kozotti iddszakban

2 vegyes életkoru csoport.

Leidlné Szabo Judit

" Pet§-Méder Renata
Czégai Médnika
Vilics Vera

Orosz Klaudia
SteidIné Matrahazi Heléna

2.2. Feladatellatasi 6rak szama az egyes munkakordkben

Heti kotelezd orak szama/hét | Neveléssel-oktatassal lekotott
orak szama/hét
Intézményvezetd 40 ora 10 6ra
Ovodapedagdgus 40 6ra 32 dra
Pedagogiai asszisztens 40 6ra 40 éra
Dajka 40 6ra 40 ¢ra
Konyhai dolgozo 40 6ra 40 o6ra
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2.3.  Nevelés nélkiili munkanapok id6pontja és felhasznalasa

Idépont Tartalma
1. 2022. oktober 15. (szombat) | Szakalkalmazotti értekezlet
2. | 2023. marcius Onértékelések
3. 2023. aprilis Tavaszi Pedagogiai Napok
4, 2023. janius 5. Pedagdgus Napi Kirandulas
5. 2023. augusztus 28. Szakalkalmazotti értekezlet
A nevelGtestilet altal meghatdrozott pedagogiai célra - nevelGtestiileti értekezlet,

tovabbképzés, a tanfeliigyeleti ellenbrzésre vald felkésziilés - 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként haszndlhatunk fel.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziil6ket sziil6i értekezleten, falidjsagon, a délel6tti,
délutani talalkozasok alkalmaval, kbzosségi csoportban legalabb 7 nappal a tervezett nap el6tt
ertesitjik.

A nevelés nélkiilli munkanapokon - sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

felugyeletérdl.

2.4. Nevelési értekezletek idGpontja, témaja

Id6pont Téma
1. 2022. augusztus 29. A 2022/2023-as nevelési év elGkészitése:

- Jogszabalyi valtozasok

- Dokumentaciok modositasa

- Kiemelked6 feladatok meghatarozésa
Ovodai programok témainak megtervezése
Munkaterv elfogadasa

2. 2022. szeptember 20. Koévetkezd iddszak pedagdgiai feladatainak
atbeszélése, programterv tevékenységeinek
aktualis megheszélése (Népmese napja, Mihaly-
nap, Allatok vildgnapja, Egészség-hét )

3. 2022. oktober 18. A gyermekek bemeneti mérésének eredményei —
csoportbeszamoldk, iskolaérettségi vizsgalat
javaslatai, fogadodrdk idépontjainak
meghatarozasa. Garda fesztivalon valo




8237 Tihany, Visszhang u. 21.
OM azonositd: 036850

részvétel/siti vasar az Alapitvannyal valo
egyuttmiikodés megszervezése.

4, 2022. november 22.

Kovetkezd idGszak pedagogiai feladatainak
(iskolaérettség, iskolai halasztast szandékozo
szUl6k felmérése, januari szlildi értekezlet
id6pontjanak kijeltlése) atheszélése, programterv
tevékenységeinek aktualis megbeszélése (Adventi
id6szak, Mikulds, Lucazas, Karacsony)

5. 2022. december 21.

Nevel&testiileti Karacsony

6. 2023. januar 10.

Kovetkezd id6szak pedagdgiai feladatainak
atbeszélése (iskolai halasztast kéréknek hataridd
jelzése), programterv tevékenységeinek aktualis
megbeszélése (Farsang, szalmabab égetés (Farsang
D6me, Erdei Ovoda) )

7. 2023. marcius 7.

Kovetkezd id6szak pedagogiai feladatainak
atbeszélése (mindsitésre jelentkezés), programterv
tevékenységeinek aktualis megbeszélése (Viz
Vilagnapja, Husvét, zéldagjéaras, Fold Napja)

8. 2023. aprilis 18.

Kovetkez6 id&szak pedagdgiai feladatainak
atbeszélése, programterv tevékenységeinek
aktualis megbeszélése (Anyak napja, Madarak és
Fak Napja, Gyereknap, évzard, ballagas, kirandulas,
Erdei Ovoda)

9. |2023. majus 16.

Kévetkezd id&szak pedagdgiai feladatainak
atbeszélése, programterv tevékenységeinek
aktualis megbeszélése (Gyereknap, évzaro,
ballagas, kirandulas, Visszhangos Csicsergd Csaladi
Nap, Erdei Ovoda)

10. | 2023. janius 20.

Eves beszamoldk elkészitése, leadasi hataridd.

A nevelési értekezletek sziikség szerint esetmegbeszélés vagy az aktudlis témaknak,

programoknak megfelelGen eltérd idépontban is lehetnek, illetve témajaban eltérhetnek.
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2022. szeptember — 2023. majus

2022. szeptember 30.

Népmese Napja

2022. oktdber 4. Allatok Vilagnapja

2022. oktdber 21. Balatoni Mesék — csaladi program
2022. oktdber 10-14. Egészseég-Hét

2022. november 11. Marton-nap

2022. november 27./25. Advent 1.

2022. december 4./2. Advent 2.

2022. december 6. Mikulas

2022. december 11./9. Advent 3.

2022. december 13. Luca

2022. december 19. Karacsony az ovodaban

2022. december 22-januar 2. Téli sziinet

2023. januar 7 — februar 21. Farsang

2023. februar Farsang Dome

2023. mércius 22. Viz Vilagnapja

2023. aprilis 5. Husvét az dvodaban/Zoldag jaras
2023. aprilis 6 —11. Tavaszi szinet

2023. aprilis 22. Fold Napja

2023. majus 4. Anyak Napja

2023. majus 10. Madarak és fdk Napja - palantazas
2023. majus 22. Gyereknap

2023. majus 26. Evzard, ballagas

2023. junius 5—09. Kirandulas

2023. junius 16. Visszhangos Csicsergd Csaladi Nap

2023. janius

Erdei Ovoda

Lépten — Nyomon — Madarasz Ovi program
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3. KIEMELT FELADATAINK

3.1. Az dvodai nevelés pedagogiai alapelveinek betartasa

A gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége, az dvodanak ebben kiegészitd,

esetenként hatranycsokkentd szerepe van.

Az dvoda feladata a gyermeki személyiség teljes kibontakozdsanak elGsegitése, az emberi

jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartasaval; oly médon, hogy minden

gyermek egyenl6 eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

Tertiletei:

3.1.1. Egészséges életmad kialakitasa:

Az egészséges életvitel igényének kialakitdsa, a gyermek testi fejlédésének

el6segitése érdekében.

harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése

egészség védelme, edzése, dvasa, megdbrzése.

(,Gyerek labdajaték” program, néptanc, Ovi-Foci, Uszé Nemzet program)

3.1.2. Az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kdzdsségi nevelés

Az érzelmi vezéreltségbdl kiindulva a gyermeket korllvevd szeretetteljes legkor

biztositdsa, melyben biztonsdgban, dllandé értékrenddel koriilvett kdrnyezetben

nevelkedik.

A sziil6kkel, csalddokkal valo koz6s programok megerdsitik ennek kialakitasat.

(Marton nap, Anyak napja, Evzard, helyi programokban vald részvétel, csaladi

délutdnok, Csaladi nap szervezése)

3.1.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

beszél6 kdrnyezet

helyes mintaadas

szabélykovetés

beszéd —és kommunikacids kedv fenntartasa, dsztdnzése
a gyermek meghallgatasa, kérdéseinek megvalaszolasa.

a beszédhibak, nyelvi —kommunikacids nehézségek kezelése

10
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= beszédértés, beszédészlelés nehézségeinek kezelése, a fejlesztés
biztositasa
3.1.4. Kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, fejlesztése (tehetséggondozas).
= mozgashan
= kézmiives tevékenységekben (rajzolds, mintazas)
= zeneiteriiletek (ének, zene, tanc)
= verselés, mesélés
= kérnyezetérdl vald széleskori tdjékozottsag
= szereplésivagy
3.2. Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa
A véltozé térvényi elvardsoknak valé megfelelés a folyamatos jogszabalyvaltozasokban vald

tajékozottsag.

3.3, Az 6voda szabilyozédokumentumainak (Pedagogiai Program, SZMSZ és

mellékletei, Hizirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

Szikséges a dokumentumok felllvizsgalata, a valtozasok rogzitése és bheépitése a
szabdlyozdsba. A dokumentumok minden dolgozd szdmara elérheté formaban és annak

tartalmi észrevételezési lehetGségével biztositott legyen.

3.4. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése
A pedagogiai munka, egységes elvek mentén térténd kialakitasa. Csak ugy jo egy szervezet, ha
azonos értékek mentén folyik az dévodai nevelés. Erre térekedve folyamatos szakmai
konzultdcidval, egymas otleteinek beépitésével vagy megvitatasaval magas szinvonald nevelés
biztositasa.

3.5.  Z6ld Ovoda programnak valé megfelelés feladatai

26ld Ovoda 6nértékelési rendszerében a fenntarthatdsagi kritériumoknak valé megfelelés

elemzése, a véltoztatdsok megjelenitése, a korrekciok elvégzése.

11
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a. A nevel6munka hatékonysdga érdekében az dvodapedagdgusok alkalmazott

mddszerei segitik a tanuldsi kérnyezet megteremtését.

Atevékenységkozpontl tanuldsszervezéshez, tapasztalashoz biztositjuk a megfeleld helyszint,
az alkalmazott médszerekben rejld kozosség- és személyiségformald lehetGségeket.

Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integrdlt tanulds, a szenzitiv moédszerek, a terepi
tapasztaltatas, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagdgia, a projektpedagogia,
a kooperativ tanulési elemek alkaimazasa.

Az eddigi Zold Ovoda munkafolyamatok tovébbi megvaldsitasa folyamatosan folytatddik a
kovetkez§ nevelési évben is.

Z6ld Ovoda munkaterv elkészitése a 2022/2023-as nevelési évre. Ennek feleldse kijeldlésre

kerdl,

b. Erdei 6voda program kidolgozdsa.
A Z6ld Ovoda munkaterv részeként keriil kidolgozasra az Erdei Ovoda munkaprogram is.
Célunk minden gyermek részvételével dllandd élmények, tapasztalatok, ismeretek, valtozatos
tevékenységek biztositdsa. Epiteni kell a gyermekek nyitottsagdra, kivancsisagara,
érdeklédésére. fejlédnek feldolgozasuk soran az értelmi képességek. Lehetévé tesszik a

kérnyezet megértését, helyiiket és szerepiiket a kdrnyezetben.

Erintettek kore: az évoda gyermekei és dolgozdi.

3.6. A szakmai fejlesztési feladatok terve

Egészséges életmad alakitasa
e A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, elGsegitése.
e Akornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddod szokasok kialakitasa.
e Mozgasos programok szervezése, a gyerekek edzettségének biztositasa.

e Rendezett kérnyezeti kultdra irdnti igény felkeltése

12
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Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientdlt kozdsségi nevelés

Olyan légkér megteremtése, melyben a kapcsolatok pozitivak, ahol mindenki jol érzi
magat

Erzelmekre épiil6 kapcsolatteremts és megtartd képesség formaldsa, erésitése, a
tarsas kapcsolatok alakitasa.

A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a kozosségi élet szabalyainak formaladsa.
Ovodai programok szervezése, adventi késziilddés, hisvéti kreativ tevékenység, anyak
napjara késziilGdés verssel, tanccal, énekkel.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatasa, dszténzése.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejezd erejének megismertetése,
beszédészlelés, beszédértés fejlesztése.

Onkifejezés megalapozésa a helyes nyelvhasznélattal.

A kommunikacid kiilonb&z6 formainak alkalmazasa.

A gyermekek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatdsa, a gyermekek
beszédkedvének fenntartasa.

Az anyanyelv szépségének kifejezd erejének megismertetése.

Gyermekek megfigyelése, képességek felmérése Kiemelked6 figyelmet igényld

gyermekek egyéni fejlesztése.

Jaték, udvari jaték tevékenységek

Sok érzésszervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehetGségének biztositdsa,
kreativitas erdsitése.

Az ismeretlen irdnti érdeklddési kedv fenntartdsa a tanulni vdgyas megalapozasa.

Mozgas Kézos sportprogramok, kirdnduldsok szervezése

Napi rendszeres irdnyitott testmozgas.

Udvari jaték lehet&ségeinek kihasznalasa.

13
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Kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

e Biztositjuk a gyermekek szamadra, hogy tapasztaldssal, utanzasos tanulassal elsajatitsak
a kornyezetkimélg, kornyezetvédd magatartast, hogy kornyezetiiket tiszteld
felnSttekké, és késébb ezen értékek kdzvetitSive valjanak.

e \egyék észre az ok- okozati 6sszefliggéseket, a természeti kdrnyezetiikben.

e Megismertetjuk a gyermekkel a termdéféld, homok, anyag, koévek, ndévények
tulajdonsagait.

e Felfedeztetjik a természeti értékeket.

e ,Z6ld Ovoda” feladatai

Munka jellegii tevékenységek
e Kiilénbozé tipusi és gyermekeknek megfelelé tevékenységeket terveziink,
megismertetjik a munkaeszkdzdk hasznalatat.
e Kialakitjuk és fejlesztjiik a munkajellegii tevékenységekhez sziikséges attitlidoket,
képességeket, készségeket (kitartas, onallosag, felelGsség, céltudatossag).
e Célunk: szivesen vegyenek részt a csoportjuk és az ovoda diszitésében, szivesen
vallalkozzanak egyéni megbizatasok teljesitésére, szivesen vallalkozzanak egyéni

teljesitésre.

Cselekvi-felfedezd tanulasszervezés

e Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztato tapasztalast, felfedezés, lehetGségét.

Tehetséggondozas

e A kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, a fejlesztés lehet&ségeinek

megkeresése, biztositasa.

14
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4. ,GYEREK LABDAJATEK” PROGRAM BEVEZETESE AZ OVODABAN

Uj elemként megjelenik a 2022/2023-as nevelési évben a ,Gyerek labdajaték” program.

A program tartalma illeszkedik az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott célokhoz, illetve a 2011. évi Nemzeti kdznevelésrdl szdlé CXC. térvény altal
eléirt ovodai tevékenységekhez. A foglalkozasokon az egyes sportagspecifikus mozgdsok

érvényestlinek.

Az dévodas kord gyermekek szabadidds és mozgdsos tevékenységében a labdajatékoknak
megkilonbéztetett szerepe van. Abban az esetben tartalmas, élményszerli tevékenységet
jelenthet a gyermekek szamara, ha tudnak és szeretnek a labddaval jatszani.

A mozgdaskészségek és a motoros képességek fejl6dése életkor-specifikus, ezért kiemelkedSen
fontos, hogy az egész testre hatd sokoldalu fejlesztés akkor valdsuljon meg, amikor az
anatdmiai és az élettanai feltételek optimalisak, azaz a kisgyermekkorban.

Arra kell torekedni, hogy a gyerekek minél tobbet jatszanak a labdaval. Minden gyermek id6vel
a szamara legmegfelel6bb sportagat tudja valasztani. A program valamennyi labdasport

(labdarlgas, kézilabda, roplabda, ...stb.) el6készitdje.

A program vezetdje: Leidlné Szabo Judit — intézményvezets, minden héten szerda délutdn a

tankoteles koru gyermekeknek valamint évodapedagdgusi javaslat alapjan a mozgasukban

fejlett gyermekeknek.

15
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5. A VEZETOI PROGRAM CELMEGHATAROZASBOL EREDO
FELADATAI

Rovidtava feladatok
2022-2023

A térvényi elGirasoknak valo megfelelés feladatai:

Az intézmény dokumentumainak (alapdokumentumok, munkakéri lefrasok), atvizsgalasa, a

fenntartéi és jogszabalyi eléirdasoknak valo megfelelés. BolcsGdei Program létrehozasa.

Mindsitési eljdrdsban vagy min@sitd vizsgan résztvevék azonositasa, esetleges mentor

kijelolése. Tamogato felkészités.

A pedagdgusok oOnértékelésének vizsgalata, az oOnértékelésre varok felkészitése, az

dnértékelés elokeészitése.

Pedagogiai folyamatok:

Az eddig elért eredmények vizsgalata, megérzése, fenntartdsa.

A mérés-értékelés feladatainak fellilvizsgélata, esetleges mddositasa.

A tehetséges gyerekek tamogatasa, iranyitasa.

Az éves munkaterv pedagogiai céljainak megvaldsitasa.

Differencialds, felzarkodztatds, integracié megjelenése a tervezés folyamataban.

A szabad jaték megvaldsitasanak kovetése és védelme.

A pedagogiai folyamatok beazonositasa.

A csoportok munkainak megismerése, ellendrzése.
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6. AZINTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

6.1. Azellendrzés és értékelés alapelvei:
v’ Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
v" Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabdalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
v A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés

valamint a Pedagdgus életpalya modellhez kapcsolddé nyilvanos szempontok.

6.2. Ellendrzés- értékelés teriiletei:

Ellenérzés-  értékelés | Erintettek kire Id6pontok | Felel6s Megjegyzés

teriletei

Miik6dés- Gazdalkodas

Ovodai koltségvetés | Fenntarto szlikség intézményvezeté
felhaszndlasanak szerint
ellendrzése

Felvételi és mulasztési | 6vodapedagogusok | folyamatos | intézményvezetd
naplé

Csoportnaplé ovodapedagogusok | folyamatos | intézményvezetd
Statisztikai adatok | dvodapedagdgusok | oktober 1. | intézményvezetd
nyilvantartasa
KIR aktualitasa Intézményvezetd szlikség intézményvezetd
szerint
Miikodés — Taniigyigazgatas
Torzskonyv Intézményvezetd intézményvezetd
Felvételi, elbjegyzési | Intézményvezetd intézményvezetd | Nyitas:
naplo szeptember
1.
Zaras:
augusztus
31.
Ovodai szakvélemények | Intézményvezetd, januar  — | intézményvezetd

dvodapedagogusok | marciusig
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Tovabbképzési és | Intézményvezetd, marcius intézményvezetd

beiskolazasi terv ovodapedagogusok

Jelenléti ivek vezetése ovodapedagogusok, | folyamatos | intézményvezetd

NOKS

Miikddést szabalyozé dokumentumok

Pedagdgiai Program ovodapedagogusok | augusztus | intézményvezetd

SZMSZ és mellékletei ovodapedagogusok | augusztus | intézményvezetd

Munkavédelmi és | Megbizott intézményvezetd

tlizvédelmi szabalyzat

Miikddés feltételei — fizikai kérnyezet

Tisztasagi szemle Dajkak folyamatos | intézményvezetd

Munkavédelmi szemle Megbizott évente intézményvezetd

Miikddés feltételei — személyi kbrnyezet

Személyi anyagok Intézményvezetd november | intézményvezetd
vége

Egészségligyi Dolgozok szeptember | intézményvezetd

kiskonyvek/alkalmassagi vége

vizsgalatok megléte

Munkakdri leirasok Dolgozok november | intézményvezetd
15.

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési | ovodapedagdgusok | fél évente | intézményvezetd

dokumentumok

Gyermekvédelem ovodapedagodgusok | sziikség intézményvezetd
szerint

Szervezetfejlesztés

Kapcsolatok Intézményvezetd sziikség intézményvezetd
szerint

Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6réjaban térténhet.

Célja: a szeptemberi beszoktatas, a csoportok szokdsainak, szabalyainak kialakitdsa, valamint

az udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés

Célja: a kiemelt feladatok megvaldsulasanak mikéntje, az dvodapedagogusok, dajkdk

munkajaral, a csoportokrol

Dokumentum ellenérzés

Célja: a csoport altal haszndlt dokumentécid ellenérzése, azok pontos hatdridére vald

informaciogydijtés.

vezetése (csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési napld).

A konyhai dokumentacid naprakész, preciz vezetése.
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A |latogatast végzi: intézményvezetd.

6.3. Az dvodai csoportban tett latogatasok/ ellenérzések

Ellen6rzések szempontjai:
- jaték, mozgas tevékenységek, eszkozok biztositasa az udvaron
- a csoport légkore
- a gyerekek beilleszkedése az dvodai kbzdsséghe
- a vezetett dokumentumok naprakészsége, szakmai tartalma.
Tervezett latogatisok/ellendrzések idGpontja:
- Benedek — Tihanyi Timea és Vilics Vera — november,
- A tervezett latogatds, annak értékelése megegyezik a 8 pedagégus kompetencia

szempontjaival.

1. Tervezd és elemzd munkanal
- A csoportnapld és mulasztasi napld tartalmilag megfelel6-e, folyamatos-e?
- A helyi programban rogzitett elvarasoknak megfelelé-e a tervezés, értékelés?
- Ellenégrzi a formai kévetelményeket.
2. Az 6vodai élet feltételeinek vizsgalata
- Jatékeszk6zok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportban és az udvaron?
- A mosdot, 6ltozét megfelelen alakitjak-e a higiénés normakhoz és eszkdzeit hogyan
hasznaljak a gyerekek?
3. A helyi programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban
- A folyamatos tevékenység szervezésének madja.
- A szokasrend kialakitdsa, a munkamegosztas szintjének mindsége.
- Az életkornak megfelel6 onkiszolgald tevékenység megfigyelése.
- A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be a napi
tevékenységek szervezésébe?
- Milyen mddon differencial a pedagégus?

- Hogyan segiti el6 az egyes teriileteken tehetségcsiraként meglévé gyermekek fejlédését?
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4. Unnepek iinnepélyek
- Elményt nyujtott-e az iinnep a gyerekeknek?
- Hogyan kapcsolddott a hagyomanyok megismeréséhez az linnep megszervezése?
5. Sziil6i kapcsolattartas dokumentdlasanak ellendrzése
- A szUlGi értekezletek jegyz6konyvei megfelelGek-e?
- Fogadodrak
- Milyen gyakorisaggal szervez6dnek, a megbeszéltek dokumentaltak-e és azok mennyire
tényfeltardk, eléremutatok?

- Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Dajkak ellendrzési szempontjai
- Az 6vodapedagdgusokkal vald egylttmikodés maodja.
- A gyermekek kozott végzett gondozasi teendbk elvégzése megfelel-e?
- A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek?
- Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-
e a kivanalmaknak?
- A szabdlyozasoknak megfelelGen torténik-e helyiségek takaritasa?
- A balesetvédelmi elGirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az elSirasoknak

megfeleld védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?
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7. AZINTEZMENY PARTNEREI

7.1.  Sziilék

A szll6kkel torténd kapcsolattartas formai:

7.1.1. SziilGi értekezletek

Kotelezé elemei:
- csoport Gsszetétele
- napirend
- hetirend
- aziskolaérettség kritériumai
- aziskolakezdés szabalyai
- azéves terv
- anevelési év programjai
- ahazirend
- a kapcsolattartds formainak ismertetése
- a beszoktatds rendje és lteme

- aSzll6i Munkak&zosség megvalasztasa

7.1.2. Fogaddora
A fogadddrara évente legalabb egyszer, elGre egyeztetett id6pontban keriil sor. Az
ovodapedagogus tajékoztatja a szulét gyermeke fejlédési folyamatarol, a gyermek egyéni

fejl6dési napldjaban rogzitettek alapjan. Sziil6 alairasaval igazolja a tdjékoztatas megtorténtét.

7.1.3. Nyilt Napok, kozés programok
Lehetdséget kinalunk a sziil6knek, hogy bepillanthassanak az ovodai életbe és aktiv részesei
legyenek programjainknak. Ennek kihirdetésére a helyben szokdsos mddon keriil sor.

o udvarrendezés
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o szlretre késziil6dés
o Marton napi lampas felvonulas
o barkacs délutanok

o kbzdsségi unnepek
7.2.  Altalanos iskola

Az iskolaval vald tovabbi szoros egylittmiikddés megtartasa, rendezvényeiken vald részvétel,
a hagyomanyos programok megdrzésére, a két intézmény programjainak 6sszehangolasara.

A pedagogusok vendégként fogadasa az iskolavalasztas eldtt, bemutatkozasuk meghallgatésa.
7.3.  Alapitvany

A ,Visszhang Ovoddért” Alapitvannyal valé kozos egyuttmikodés elengedhetetlen az
alapitvanyi célok eléréséhez. Az dvoda kozossége tdmogatdsardl biztositja az alapitvany
kuratoriumat, hogy kéz6s dsszefogassal tegyiik jobba a Visszhang Ovoda gyermekeinek minél

magasabb szinvonald, sokoldald nevelését.

Okos Ovoda Program pélyazat Gtjan valé megvaldsitasa. Honlap miikédtetése, az 6voda

marketing és reklamtevékenységének elinditasa.
8. Ovodai csoportnaplé

Az ovodai csoportnapld az ovoda pedagogiai programja alapjan a nevelmunka
tervezésének dokumentéldsara szolgdl. Ovodank a masodik nevelési évben nyitotta meg
digitalis formaban vezetett csoportnapléjat. Az Ovped nevet visel§ online rendszer nagy
segitséget nyujt a pontos, hiteles dokumentacio vezetéséhez.

Az ovodai csoportnaploban fel kell tiintetni az évoda nevét, OM azonositéjat és cimét, a
nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport dvodapedagdgusait, a megnyitds és lezaras
helyét és id6pontjat, az dvodavezetd aldirasat, papiralapu dokumentum esetén az dvodai

korbélyegz6k lenyomatat, a pedagdgiai program nevét.
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Az 6vodai csoportnaplo tartalmazza:

»~ agyermekek nevét és dvodai jelét,

~ afilk és lanyok szamanak dsszesitett adatait, ezen belll megadva a harom év alatti, a
harom-négyéves, a négy-otéves, az ot-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a
sajatos nevelési igény( gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamat, akik
bolcsédei ellatasban részesiiltek,

~ anevelési évben tankotelessé valo gyermekek nevét,

~ anapirendet, a napirend szerinti tevékenységek id6tartamat és a tevékenységeket,

~ ahetente ismétlédé kazos tevékenységeket tartaimazo hetirendet napi bontasban,

~ nevelési éven bellli idészakonként

~ anevelési feladatokat,

~ aszervezési feladatokat,

~ atervezett programokat és azok idépontjait,

~ a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald
tevékenységek, foglalkozasok keretében az oOvoda pedagogiai programjaban
meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit,

~ az értékeléseket,

~ afeljegyzést a csoport életérdl.

Az Ovped rendszer a gyermekek egyéni fejlédési dokumentacidjat is tartalmazza, arrol

Osszesitést, kimutatdsokat allit dssze.

Tihany, 2022. augusztus 31. LeidIné Szabo Judit

Intézményvezetd
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